Sitzungsprotokoll

tber die offentliche Sitzung des Ausschusses flr Vergabeangelegenheiten im Sozial-
und Wohnungswesen, Gesundheitsangelegenheiten, Jugend und Sport der Stadtge-
meinde Oberndorf, welche am Dienstag, dem 8. November 2022, um 19.00 Uhr, im
Sitzungszimmer EG des Rathauses stattgefunden hat.

Tagesordnung:

Er6ffnung und BegriRung durch den Obmann

Feststellungen im Zusammenhang mit dem Sitzungsprotokoll vom 14.06.2022
Bericht Soziales Netzwerk Oberndorf/Integrations- und Sozialberatungsstelle
Bericht Jugendzentrum Oberndorf

Ferienbetreuung

Subventionen

Allfalliges

Noah~wbdhE

Anwesende:

Stadtrat Dietmar Innerkofler

GV Stefan Jager

Stadtratin Brigitte Neubauer

GV Nicole Hopflinger

GV Dr. Andreas Weil3

Stadtrat Johann Peter Pertiller i.V. fur 1. Vizebirgermeisterin Carola Scholdwender
Stadtrat Tobias Purcher

Stadtrat Mag. (FH) Hannes Danner

GV Gerhard Rosenstatter

In beratender Funktion:

GV Vitus Guido Maier
GV Dominigue Nunweiler
GV Andreas Grabler

Weiters:

Dr. Gerhard Schéffer, Stadtamtsleiter Oberndorf

Mag.a. Katharina Bermoser, Soziales Netzwerk Oberndorf, zu TOP 3.
Brigitta Brown, Soziales Netzwerk Oberndorf, zu TOP 3.

Ralf Konig, Jugendzentrum Oberndorf, zu TOP 4.

Mirjam Lanzer, Streetwork, zu TOP 4.

Carmen Schatzer, Jugendzentrum Oberndorf, zu TOP 4.

Entschuldigt abwesend:

Burgermeister Ing. Georg Djundja
1. Vizebirgermeisterin Carola SchéRwender

Schriftfiihrerin: Silke Pumberger



Verlauf und Ergebnisse der Sitzung:

1. Er6ffnung und BegriRung durch den Obmann

Obmann Stadtrat Innerkofler begruf3t die Anwesenden und erdffnet die Sitzung.

Er begruf’t Mag.a. Katharina Bermoser des SNO sowie Brigitta Brown, Obfrau SNO. Er gra-
tuliert ihr herzlich zur Verleihung des Pro-Caritate-Verdienstzeichens des Landes Salzburg.

AulRerdem begrifdt er Ralf Kénig und Carmen Schatzer des JUZ Oberndorf, sowie Mirjam
Lanzer von Streetwort Flachgau-Nord.

Die Einladung zur Sitzung mit der Tagesordnung wurde zeitgerecht und ordnungsgemalf’
zugestellt. Gegen die vorliegende Tagesordnung gibt es seitens der Ausschussmitglieder
keine Einwendungen. Der Ausschuss ist auf Grund der Anwesenheit von neun Ausschuss-
mitgliedern beschlussfahig.

2. Feststellungen im Zusammenhang mit dem Sitzungsprotokoll vom 14.06.2022

Das Protokoll der Sitzung der Sitzung vom 14.06.2022 wurde am 12.08.2022 den Fraktionen
Ubermittelt. Gegen das Protokoll wurden keine Einwendungen erhoben und gilt dieses somit
als genehmigt (8§ 36 Abs. 4 der Salzburger Gemeindeordnung 2019 — GdO 2019, LGBI.
9/2020, i.d.g.F.).

3. Bericht Soziales Netzwerk Oberndorf/Integrations- und Sozialberatungsstelle

Obmann Stadtrat Innerkofler bittet Mag.a. Bermoser um den Bericht der Integrations- und
Sozialberatungsstelle Oberndorf.

Anmerkung Schriftfihrung: Mag.a. Bermoser Ubermittelte die Prasentation zu ihrem Bericht
im Nachhinein fur das Protokoll.
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KONZEPT 2022

m ZIELGRUPPE

Zur Zielgruppe des SNO zéhlen im Rahmen der Beratung in erster Linie Menschen mit
Migrationshintergrund, wie Personen mit positiven Asylbescheid, subs. Schutzberechtigte,
Drittstaatangehérige und Migrant: innen zweiter und dritter Generation. Im Sinne des
integrativen Gedankens steht die Beratungsstelle auch der autochthonen Bevélkerung bei
sozialen Fragen zur Verfiigung.

Fir 2022 wird angenommen, dass ca. 10% - 15% der Arbeitszeit in der Beratung fiir diese
Zielgruppe aufgewendet wird.

Des Weiteren sollen Angebote im Bereich der informationsvermittiung und Sensibilisierung,
des Konfliktmanagements sowie der politischen Bildung an die autochthone Gesellschaft
gesetzt werden.

> REPHERR

OBERNDORF

TATIGKEITSBERICHT JAN-OKT “22

m  ZAHLEN UND KONTAKTE IN DER OFFENEN BERATUNG

- Biiro Offnungszeiten zur offenen Beratung 3x pro Woche je 4h und 2x pro Woche
6h und nach tel. Vereinbarung fiir Berufstdtige.

- 495 Kontakte von 96 Personen (im Jahr 2021 242 Kontakte von 81 Personen)

- 282 Kontakte waren persénlich, 165 telefonisch, 34 per Whatsapp, 10 per Email,
die restlichen Hausbesuche oder Begleitungen.

- 68 Personen waren aus Oberndorf, der Rest verteilt auf umliegende Gemeinden
und Stadt Salzburg

OBERNDORF

m  KLIENTINNEN DOKUMENTATION

- 3 Arten von Klient:innen:

m Einmalige Hilfe in einer Notsituation (Arbeitssuche, interkulturelles
Zusammenleben, Gerichtsverhandlung, ...)

m UnregelmaRige Kontakte bei Unsicherheiten (Verlangerung
Aufenthaltstitel, Bilrokratie, Finanzamt, ...)

m Intensiver Kontakt auf Grund von multiproblematischer Situation
(Obdachlosigkeit, psychische Erkrankung, Suchterkrankung, finanzielle
Notlage, Beziehungsprobleme, ...)

OBERNDORF




m  KLIENT:INNEN DOKUMENTATION
- Zwei Beispiele:
m Begleitung aus der Obdachlosigkeit.
- Wir sind Erstanlaufstelle — wir versuchen Schritte zur Abwendung der

Notlage einzuleiten. Vernetzen mit anderen Hilfseinrichtungen, der
Gemeinde und den zustédndigen Behérden.

m  Finanzielle Mittel
m  Krankenversicherung

m  Unterkunft

m Nur die Beratung und der zusétzliche organisatorische Aufwand — wie die
Kommunikation mit Behdrden, mit anderen sozialen Einrichtungen, usw.

waren in dem einen Fall jetzt schon mehr als 80 Stunden.
|OBERNDORF

UKRAINE

- Herausforderungen:
- Komplett neue rechtliche Situation
- Viel Ungewissheit bei privaten Unterkunftgeber:innen
- Viele Fragen bei den Ukrainer:innen
- Uberforderung der Systeme

- Unsere Mafinahmen:
- 3 Dolmetscherinnen
- Ukrainer:innen Viber Gruppe zum Vernetzen
- Wachtentliches Ukrainer:innen Treffen

- Kleiderkasten/Spendenaufrufe

OBERNDORF

= DAUERHAFTE ANGEBOTE

- Lebensmittelausabe: Ausgabe von gespendeten Lebensmitteln
fiir alle unterstiitzungswdirdigen Blirger:innen.

— Interkulturelles Mittagessen: 1 mal im Monat laden wir auf
osterreichische, syrische, afghanische oder ukrainische
Kdstlichkeiten ein.

- Néihstube: Kleine Anderungen oder Reparaturen kénnen gegen
eine Spende gleicht gemacht werden. Nahworkshops werden
nach Vereinbarung abgehalten.

- Fahrradwerkstatt: Ehrenamtliche reparieren gespendete
Fahrrdder, die an Bedlirftige abgegeben werden und kleine
Reparaturen und Service gegen freiwillige Spende.



INTERKULTURELLES
MITTAGESSEN

— Monatlich

— Immer Do, 13.00 Uhr

— Zum gemeinsam Essen,
Kennenlernen, Vernetzen

—  Aktuelle Termine auf HP

—  Um Anmeldung wird
gebeten

IDORF

PROJEKTE 2022

Netzwerk Wohnen: Ziel ist ein wertschitzendes Miteinander der Gemeinschaft in den
Wohngebieten férdern und gestalten. Eine Anlaufstelle, die sich vorrangig mit
integrationsrelevanten Themen in Wohnanlagen befasst und bei interkulturellen Problemen
zwischen Generationen autochthoner Bewohner:innen und Bewohner:innen mit
Migrationshintergrund vermittelt.

— 3 Termine: Gallerie, Feuerwehrhaus, Uferstrafie/Watzmannstrafe/Marktstrafie

] Den gréRten Bedarf gibt es in der Gallerie —in Kontakt mit Salzburg Wohnbau, da wir hier gerne
einen RegelmiRigen Austauschtermin etablieren méchten.

»Zukunft in Osterreich Workshops*“ fiir Syrer:innen und Afghan:innen. Wert von (Aus)-
Bildung, das System des Osterreichischen Arbeitsmarkts, Wissen iiber Rechte und Pflichten,
Gleichberechtigung, Sorgen um die Heimat - Nur wer selbst versorgt ist kann anderen

helfen.
OBERNDORF

PROJEKTE 2022

FASTENBRECHEN
MIT DEN FRAUEN

um das Ende des Ramadan
zu feiern

OBERNI



INTEGRATIONSFEST 1.10.2022

ZIRKUS-
WORKSHOP

INTEGRATIONSFEST 1.10.2022 MITMACH-
THEATER
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= KOOPERATIONEN

- Diakonie Fliichtlingsdienst: Das Diakonie Projekt IDIOMA bietet in
den Rdumlichkeiten des Sozialen Netzwerk Oberndorfs kostenlose
OIF Deutschkurse an. Von Alphabetisierung bis C1 ist méglich. Im
Moment laufen ein A1 Kurs und ein A2 Kurs.

- Ebenfalls mit der Diakonie (Projekt BANONDA) gibt es gemeinsame
Projekte, wie z.B. einen ,,Mutter-Kind Tanz Workshop” und ein
Vorlesen in Arabisch und Deutsch”

- Frau&Arbeit: Eine mobile Beraterin beantwortet einmal im Monat
alle Fragen zu beruflichem Wiedereinstieg, Weiterbildung und neuer
beruflicher Orientierung. Am 21.11. findet wieder ein Workshop bei
uns statt zu dem Thema: ,,Alle meine Apps. Kommunikation und

Zusammenarbeit”
OBERNDORF



KOOPERATION DIAKONIE TANZ WORKSHOP
und VORLESEN
= v

AUSZEICHNUNGEN

- Soziales Netzwerk Oberndorf: Bank Austria Sozialpreis 2022

2. Platz - Preisgeld von 3.000 Euro
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Obmann Stadtrat Innerkofler dankt fuir die Ausfihrungen. Er spricht das Thema Obdachlo-
sigkeit an. In der Bevdlkerung kommen immer wieder Fragen betreffend den Fall der Kapelle
in Maria Buhel auf. Angeblich l&asst sich der Betroffene nicht helfen.

Mag.a. Bermoser antwortet mit ,Wie weit lasst man sich helfen? Wie weit sind die Hilfsange-
bote die richtigen?“ Sie stehen in Kontakt mit dem Besitzer der Kapelle, sowie auch mit dem
Obdachlosen. Dieser denkt, dass er dort im Augenblick am besten aufgehoben und versorgt
ist. Mittlerweile wurde eine Hilfsorganisation aus Salzburg miteingeschalten. Man hat das
Geflhl, dass dieses Angebot nun angenommen wird.

4. Bericht Jugendzentrum Oberndorf

Carmen Schatzer betont, dass Corona weiterhin ein groRes Thema war. Die Einschrankun-
gen haben das Jugendzentrum sehr mitgenommen. Das JUZ ist ein offenes Haus, offen fir
alle — durch Corona passierte leider das Gegenteil.

Sie und Ralf Konig prasentieren den Jahresbericht 2021/2022:



Jahresbericht 2021/22

Jugendzentrum Oberndorf
(Verein zur Foérderung der offenen
Jugendarbeit in Oberndorf)
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Aus unserem Konzept:
Jugendarbeit stehi nach unserem Verstéindnis stets im Spannungsfeld von Sozialer Arbeit
Ki i i it, Bil beit und G heil derung

Ziele:
*  Personlichkeits- und Identitatsentwicklung
« Gesellschaftliche Teilhabe und GemeinschaftsFihigkeit
* Labbying

[ Arbeitsprinzipien

Partizipation

Freiwilligkeit
Niederschwelligkeit
Beziehungskontinuitit
Parteiliches Mandat
Bediirfnisorienticrung

Diversitit

Gender Mainstreaming

Inklusion

Reflexive Wertorientierung
Ressourcen/Potentialorientierung
Uberparteilichkeit und Uberkonfessionalitit

rbeitsweltbezogene Angebote
Unterstiitzung bei Bewerbungen und Berufsorientierung”
Unterstitzung von Jugendinitiativen
Beratungs/Vermittlungsangebote

Beteiligungsangebote fiir Jugendliche

Bildungsangebote

Erlebnispiidagogische Angebote

Freizeit und Ferienangebole

Gesundheitsfordernde Angebote

Information

Tugendaustausch/Tugendbegegungen

Tugendkulturelle Angebote:

Konflike- und Krisenmanagement

Medienpidagogische Angebote

Spielpiidagogische Angebote

Sportangebote

Projektorientierte Angebote

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
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Jahreshericht 2020/21

Jugendzentrum Oberndorf
(Verein zur Férderung der offenen
Jugendarbeit in Oberndorf)

Offnungszeiten Juz Oberndorf 2021/2022

Uhrzeit Montag Dienstag i D: Freitag
11:30-12:30 | Kochen Kochen Kochen Kochen
12:30-13:30 | Mittags OZ Mittags 02 Mittags 0Z Mittags OZ
13:30-14:30 | Mif 07 Mittags 07 Mittags OZ Mittags OZ
Freizeit Freizeit. Girlstime. Freizeit
Freizeit Freizeit Girlstime Freizeit
Freizeit Freizeit Girlstime Freizeit
19:00-20:00
Gesamtoffnungsstunden: 32
Klassenparties - -
und
Schnuppertage Einzelfille
Partizipation
#5110

Rap Projekt
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Offnungszeiten

Trotzdem wir im Jahr 21/22 mit nur 11 Tagen
kompletten Lockdowns auskommen, zerstort Corona
zum dritten mal die gesamte soziale Infrastruktur im Juz.
Durch die listige Maskenpflicht sowie die

leider kein verpflichtende Vorlage eines 3 G Nachweises bis Mérz
offener Juzbetrieb 22 kommen so gut wie keine élteren Jugendliche mehr,
worauf wir die Samstagsoffnungszeit vorerst auf Eis
legen. Niichstes Jahr sind aber unsere 3 — 4ten Klasse
soweit, dass wir mindestends einen Wochenend
Offnungstag wieder einfiihren miissen.
Heuer erhohen wir dafiir die tagliche Offnung auf 19:00,
was auch sehr gerne von den anwesenden Jugendlichen angenommen wird.

Wegen

Wie éinders sich die Arbeit mit Omikron:
Bis Mirz ist es sehr miihsam, stindig alle
Besucher nach ihren Nachweisen fragen zu
milssen und sie gegebenenfalls wieder nach
Hause zu schicken. Damit ist
Niedrigschwelligkeit Geschichte und damit
verlieren wir auch einige ihrer
Coronaverschworungsfamilie gefangene
Jugendliche. Das ist sehr schade, denn nur in
der Gruppe kénnten sie auf andere Ideen
kommen. Auch das Gefiihl von den Betreuern
kontrolliert zu werden macht sich langsam
breit, das erhoht ebenfalls das Vertrauen nicht. Da mangels hoher

B herzahlen die soziale I ktion, die ein Juz normalerweise ausmacht,
nachlisst, wird der Bedarf nach Hausiibungs- und Lernhilfe zunéchst groBer.
Erst im Frithsommer 2022 kommen wir langsam wieder zu normaleren
Verhiltnissen, Interaktionen werden mehr und das Lernen reduziert sich
deutlich.

Langsam macht sich bemerkbar, wie sich die Jugendlichen in der Coronazeit
veridndert haben und wie stark der sténdige Einfluss der virtuellen Welt auf die
reale inzwischen ist. Am augenscheinlichsten ist mittlerweile die Angewohnheit,
Menschen, die mit einem reden wollen, geistig einfach zu muten, also zu
ignorieren, wie man das auf den verschiedenen Plattformen auch zu tun pflegt.
Diese Verhaltensweise ist mittlerweile weit verbreitet und sehr listig. Manchmal
ist es notwendig, Jugendliche regelrecht anzuschreien, damit man registriert
wird, auch wenn man damit noch lange nicht eine tatsiichlicheAntwort oder
aktives Zuhoren erreicht hat.
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Einsam oder depressiv sind die Jugendlichen die ins Juz kommen nicht, sie
haben ja im Unterschied zu vielen anderen Gruppenkontakte und soziale
Interaktion. Freilich sind im Verlauf der Coronazeit schon mindestens 10
Jugendliche, die die Betreuung dringend briiuchten weggebrochen und nicht
mehr wiedergekommen.

Priiventionskonzept

Die Einhaltung des Priventionskonzeptes ist nach wie vor schwierig, da sich
manche Jugendliche nicht mehr kooperativ zeiglen. Ab Februar 2022 konnte wir
als grobe Errungenschalt Christine Angerer fiir die Reinigung des
Jugendzentrums gewinnen, wodurch nunmehr zweimal in der Woche griindlich
gereinigt wird und der Staff wihrend der Offnungszeiten sich auf die
coronabedingte Flichendesinfektion etc konzentrieren konnte. Folgende Punkte
mussten wie in den vergangenen Jahren beachtet und durchgefilhrt werden.

» Kontakttracing (Kontakimappe mit Namen
und Telefonnummern aller Besucher)

¢ Anwesenheitsmappe (wird sowieso stindig

gefiihrt)

Reinigung (tigliche Flichendesinfektion)

Desinfektionsstander im Eingangsbereich

Ausschilderung der von AVOS zur Verfiigung

gestellten Coronaregeln, SchutzmabBnahmen

und Waschanleitungen

» Essensausgabe direkt an den Platz

Schriftliches Priiventionskonzept in der dafiir

vorgesehenen Mappe

« Schulung der Mitarbeiter durch den

Coronabeauftragten

Uberpriifung der 3G Regeln

Eigentestungen in Ausnahmefillen durch die

von der Landesregierung zur Verfilgung

gestellten Antigen-Schnelltests.

.

Hauptaufgabe wiihrend des Schuljahres

Das jahr stand unter dem Stern , Wiederaufbau®. Doch wieder spielte Corona
und die (diesmal nicht ganz so drastischen) Mafinahmen dem guten Willen ein
Schnippchen. Wir konnten die verloren gegangenen Besucherzahlen nicht ganz
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meisten gonnen sich dann doch um drei oder vier ein Kebap oder eine Pizza um
nicht vom Fleisch zu fallen.

Wir bemiihen uns nach wie vor um eine ausgewogene
gemiisereiche Kost, wir wissen aber, dass Zugaben
von Ketchup, Sahne, Kise oder Butter die Beliebtheit
der angebotenen Speisen drastisch erhdht.

Allerdings ist seit der Ukraine Krise auch cin deutlich
erhohter Andrang bei der Lebensmittelausgabe zu
bemerken, der fiir uns das verfiigbare Kontingent
verringert. Einstweilen kommen wir mit den
verfiigbaren Ressourcen noch aus, im Falle miissen
wir die Preise erhohen, damit zugekaufte
Nahrungsmittel abgedeckt werden konnen.

Wir sind dazu iibergegangen, per Snapchat tiglich
den Speiseplan und ein zugehoriges Foto zu posten,
das funktioniert zmeist prichtig, was man am Ansturm sieht wenn der Post
heift: ,,Es gibt heute Schnitzel“.....

Hausaufgaben- und Lernbetreuung — die neuen Buddies

Seit Corona gibt eis keine
Unterstiitzung der Lernstunden mehr
vom Verein Viele, auch eine
ehrenamtliche Helferin hat sich neue
Aufgaben gesucht und so miissen die
Anforderungen vom Team und Harry
Bétticher, unserem unverwiistlichen
Lernbetreuer abgedeckt werden.
Deshalb versuchten wir, das vor einigen
Jahren ins Leben gerufene und
inzwischen eingeschlafene sogenannten
,Buddyprojekt” wieder zu starten. Dazu
konnten wir zwei Madchen syrischer
Herkunft gewinnen, die zur Zeit die
erste bzw. zweite Klasse der
Handelsakadem Oberndorf besuchen.
Leider mussste das Projekt nach
kurzem, erfolgreichen Start wieder auf
Warteposition gestellt werden, da die Besucherbeschriinkungen wihrend der
Omikronwelle im Februar/Miirz keine durchgehende Lernbetreuung moglich
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aufholen, auch wenn der Trend im Friihling/Sommer deutlich aufwiirts ging. Um
neue Gruppen zu etablicren, werden wir nich Jahr neue Anstr

unternehmen miissen.

Wir versuchten mit viel Spiel- und Freizeitangeboten die einzelnen Jugendlichen
wieder zu Gruppen wieder zusammenzubringen, zur Interaktion zu motivieren,
weg vom Handy hin zum gemeinsamen Tun. Leider muss bemerkt werden, dass
inzwischen das Handy sogar wiihrend des Kartenspielens nicht mehr weggelegt
werden kann, Multitasking ist — wie es aussicht — das Gebot der Stunde, aber
leider funktioniert es nicht. Falls die Frustrationstoleranz klein ist, wird dann
licber das gemeinsame Spiel als jenes zusitzlich am Handy aufgegeben.
Insgesamt muss man sagen, dass sich Jugendliche immer seltener schwierigen
oder potentiell schwierigen Situationen mit Menschen aussetzen wollen, die
erste Reaktion darauf ist oft einfach das Abtauchen in die virtuelle Welt, in der
man sich seine Kameraden ohne zeitliche oder rdumliche Einschriankungen sehr
schnell selber suchen und diese im Bedarfsfall auch wechseln kann — im
Unterschied zum wirklichen Leben. Neu ist auch die latente verbale
Aggressivitit die scheinbar ganz ruhige Kinder plétzlich an den Tag legen. Oft
rechnen sie aber nicht mit Antworten oder damit, dass ihnen die Agressivitit
auch wieder zuriickgespielt wird. Ratlos sitzen sie da und wissen nicht, wie sie
dann mit den Retourkutschen umgehen sollen. Oft ist man verleitet gar nicht zu
glauben, das diese harmlos wirkenden Jugendlichen tatsichliche jene sind die
den Streit tatséchlich vom Zaun gebrochen haben, aber wir konnten das immer
ofter beobachten.

Die Mittagsoffnungszeiten

Die Betreuung wiihrend der Mittagszeit mit selbst gekochtem Essen ist nicht
mehr aus dem Angebot des Jugendzentrums wegzudenken. Immer 6fter
kommen vegane Fleischalternativen auf den
Tisch, dem Angebot der
Lebensmittelausgabe geschuldet. Dieser
Fleischersatz muss gut im Essen versteckt
werden, beliebt ist er meistens nicht, wenn
auch mittlerweile Wraps mit Chickenersatz
oder Chili con Veggicarne ihren fixen Platz
im Speiseplan gefunden haben.
Ungliicklicherweise kamen einige unserer
besonders eifrigen Mittagesser in eine
Wachstumsphase, die uns ein Bekochen bis
zur Sattigungsgefiihl dieser Burschen nicht
mehr moglich machte. Jeder von ihnen
briuchte zur Zeit drei Portionen und als
Nachspeise noch ein ganzes Milchbrot. Die
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machte. Doch wir sind zuversichtlich, die
beiden Midels im Herbst wieder fiir eine
Stundenabgeltung von 5€ wieder als Hilfe
im Team zu haben. Sowohl das Soziale

Netzwerk als auch der Lionsclub
Oberndorf hat dieses Projekt finanziell
unterstiitzt.

Immer

wieder

scheitert

schulischer

Erfolg an

den groBen
Widerstinden, die die Reibung zwischen
Schiilern und Lehrem verursacht. Eskalation
verhindert die Freude am Lernen und die
Motivation von Lehrern Schiilern mit
besonders schlechtem Benehmen - noch
Chancen oder Hilfestellungen zu ‘ geben ist
auch nicht besonders hoch. Wirals . -

Zwisch lle v hen Ch: hied gleichen, Lernmotivation
zu steigern, durch Sturkturierung des Lernkontingents Zuversicht zu schaffen
und durch Anerkennung von Teilerfolgen und mentalen Support das
Durchhaltevermégen zu steigern. Dieses Jahr ist es uns gelungen, fast alle
Schiiler, die bei uns Lernunterstiitzung in Anspruch nehmen wider Erwarten der
Schule durch das Jahr zu bringen, was im Nachhinein nicht einfach war, da es
heuer erstmalig seit der Coronakrise keine Empfehlung des Ministeriums gab,
die Jugendlichen nicht sitzenbleiben zu lassen. Bei manchen Schiilern gibt es
durchaus coronabedingte Defizite, die nicht einfach aufgeholt werden konnen.
Erstmalig betreuen wir auch eine Gruppe aus der HAK in schulischen Belangen,
was fiir uns auch Neuland ist, besonders in fachspezifischen G anden wie
Rech n und Buchfiihrung.

&

Veranstaltungen und Aktivititen

Elter de in der H: und Sch tage im Juz:
Wir konnten diese fiir die drei ersten Klassen wieder durchfithren und hatten
nach den erfolgreichen Schnuppertagen auch im Herbst erfolgreich neues,
junges Klientel im Juz. Mit den coronabedingten Resitriktionen un dem
Lockdown im November war es allerdings mit den neuen Besuchern wieder
vorbei.
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RAP Projekt
Die Diakonie suchte mit unserer Unterstiitzung bereits vor zwei

l'

- ahren iiber den Bubenbeirat
um ein Projekt an, bei dem junge Burschen durch selbst geschriebene Rap Songs
zu einem neuen Minnerbild finden sollten und auch die Maglichket von
Auftritten bekommen sollten. Die dafiir vorgesehene Gruppe, die seit Jahren
Rapworkshops bei mir einfordert, hatte also ihren ersten Workshopteil mit Haris
Bilabegovic, einem bekannten Kampfkunst und Gewaltpriiventionstrainer. Trotz
des zdgerlichen, geradezu iingstlichen Erscheinens der 8 kopfigen Gruppe wurde
der Workshop zum vollen Erfolg. Haris Bilabegovic ist einer der wenigen
Trainer, der es schafft, sogar mit schwierigsten Gruppen innerhalb kiirzester Zeit
sehr gut und im Sinne eines gewaltfreien Miteinanders zu arbeiten bzw. ein
differenziertes Mannerbild auszuarbeiten. Die Gruppe hat definitiv von dem
‘Workshop profitiert und auch immer wieder auf Wiederholung bzw.
Weiterfiihrung gedringt.

Leider konnte der zweite Teil des Programms, der mit Jad Tudjman geplant war
keine so erfolgreiche Bilanz erreichen. Kein einziger der Gruppe erschien am
vereinbarten Termin und Handys waren kollektiv abgegschaltet. Auf Nachfrage
behaupteten die Burschen, eigentlich nie die Absicht gehabt hitten alle
Workshops der Reihe zu besuchen.

Diese Unzuverldssigkeit und groBe Vergesslichkeit sowie das grofie Misstrauen
zeitlich f 1 Verpflichtungen gegeniiber ist eines der groBten Probleme
in der Jugendarbeit mittlerweile, weil es Abmachungen verhindert und damit
jede gemeinsame Aktion, die nicht offen gestaltet ist, abwiirgt.

Wir konnten den Workshop zur schriftlichen personlichenThemenfindung mit
Jad Tudjman mit einer anderen Gruppe wiederholen, der Workshop wurde auch
diesmal eigentlich ganz positiv aufgenommen, die Aufgabe alleine einen Text
zu schreiben und diesen dann abzugeben, funktionierte aber nicht und Bis Juli
2022 konnte der dritte Teil des Programms leider nicht durchgefiihrt werden,
obwohl die Burschen sehr interessiert schienen, aber eben iiberfordert allein mit
ihren Texten. Dazu briiuchte es sicher Einzelbetreuung,
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Der Wunsch nach einem Outdoor Workout Center

Der Wunsch nach einem FluBbad mit sanitérer Einrichtung

Mehr freiem WLAN im Ort

Noch mehr Offnungszeiten im Juz

Und vielen Wunschtriumen wie ¢ine kostenlose Spielhalle, Mc Donalds,
eine permanente Dult, ein Freibad etc.

e o o o o

.
Treffen mit dem Biirgermeister
Leider fand dieses Treffen durch etliche Terminverschiebungen erst im April
statt, was die Geduld der vollig

geduldigen Jugend strapazierte.
Allerdings war es dann doch ein wirklich
produktives Treffen, das Politik und Jugend
einander niher brachte und auch dem
M Biirgermeister die Gelegenheit gab, sich
personlich vorzustellen, auch ohne das
schwierige Thema LGBTQ auszulassen.
Die Jugendlichen waren tief beeindruckt,
Kompliment and Georg Djundja

Was von den Vorschlidgen bzw. von
der Kritik zur Umsetzung kommt, wird
. man in den nichsten Jahren sehen.

Zumindest wurde von Gemeindeseite versprochen, in Zukunft alle halbe Jahre
eine Jugenddiskussion im Juz durchzufiihren, was von unserer Seite sicher ¢in
tolles Angebot ist.

Faschingsdienstagsparty

Gemeinsam mit einigen
Lehren der Hauptschule
durften Schiiler statt eines
(miiBigen)
Faschingsdienstags-
unterrichts eine
Vormittagsparty mit
anschliefendem Mittagessn
im Juz schmeissen. Nach
unseren bewihrten
Klassenparties kamen die
Verkleidungskisten mit den
Fotorahmen ebenso zum
Einsatz wie die Jelly Bean
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Projekt #5110

Die iiber die Gemeinde seit
Monaten organisierte
partizipative Plattform zur
Erneuerun und
Modernisierung Oberndorfs
ins Leben gerufen wurde,
um jedem Mitbiirger eine
Stimme zu geben, wurde
zum Thema Jugend auch
vom Juz vorbereitet und
begleitet.
Partizipation ist in Zeiten der
epidemiebedingten Agonie
und Tatenlosigkeit sowieso
schon eine schwierige
Sache, politische Partizipation aufgrund eines gewissen Misstrauens was
Beweggriinde und Auswirkungen betrifft bei Jugendlichen noch schwieriger.
Einerseits wird gefordert, aber keine Eigeninitiative gezeigt, andererseits wird
sich privat aufgeregt und heimlich Wege gefunden, die eigenen Interessen
durchzusetzen.
Viele juzinterne Diskussionen waren notwendig, bis eine aktive Bereitschaft zur
Partizipation erreicht war und die Notwendigkeit einer solchen auch bei den
Jugendlichen gesehn wurde.
Zuniichst wurde auch mit den Klassensprechern der Hauptschule eine
Vorbesprechung gestartet als Vorbereitung fiir den vom Team #5110 geleiteten
Workshop im Jugendzentrum. Diese verlief gut, man konnte merken, dass sich
intern Diskussionen iiber Vorschlige und Aussagen zu entwicken begannen.
Beim Workshop selber waren die Workshopleiter etwas iiberfordert und packten
nach einer Stunde unbegriindet ihre Sachen und verliefen das Jugendzentrum
mit der Aussage, dass sie das Wichtigste gehort hitten.
Dies war zunichst kein sehr giinstiger Verlauf. In Gespriichen und
Nachbearbeitungen konnten allerdings sehr wohl einige konkrete
Diskussionspunkte als weitergeleitet betrachtet werden und die anderen Themen
wurden auf eine spitere Diskussion mit dem Biirgermeister selber verlegt.
Feedback wurde von uns weitergeleitet.
Dabei ging es um

o Die Offnungszeiten des Bolzplatzes im Sommers

* Die Renovierung des Spielplatzes

¢ Die Haufigkeit drogenkonsumierender Gruppen auf dem Spielplatz
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Challenge, die Mattenrutsch Aktion, der ,,wer fadelt Nudeln am schnellsten ohne
Hinde auf* Bewerb, als auch die Fortnite Dances und ein speziell dem
Schulstoff angepasstes Scherzkahoot fiir Gruppen. Trotz des grofien Aufwandes
sind diese Parties immer sehr erfolgreich und fiir die meisten Jugendlichen ein
echter Spaf. Ausserdem sind sie eine der wenigen Aktionen, wo sie plotzlich
freiwillig mitmachen wollen, was sehr fiir das Format spricht.

Turniere

Aufgrund der eingeschriinkten Offnungszeiten versuchten wir, an speziellen
Samstagen Offnungszeiten fiir verschiedene Turniere anzubieten, was gut
funktionierte
So konnten wir ein zweiteiliges
Billardturnier und zwei Fifaturniere
durchfiihren, fiir die Jugendlichen
ganz seltsame Erreignisse nach den
langen SchlieBungen.
bAuch ein Schubkarrenrennen rund
um den Billardtisch (20
verpflichtende Runden ohne Pause)
erfreute sich einige Tage reger
Beliebtheit. Bei Erfolg wurden
jeweils eine Pizza fiir die
Teammitglieder ausgelobt. Bisher
konnten solche Preise nur duBerst
selten abgeholt werden, diesmal
stellte sich jedoch heraus, dass sich
der Erfolg mit der richtigen Technik
bei weitem leichter einstellte und es
kostete dem Juz 8 Pizzen.
Ein grofies Highlight war das
Fufballturnier am Harplatz, das mit 7 teilnehmenden Mannschaften eigentlich
sehr gut besucht war, zumal die meisten
Mannschaften aus Oberndorf kamen. Da ein
hemaliger tiirkisch-stimmig
Jugendlicher als Schiedsrichter gewonnen
werden konnte, kam es auch zu keinen
disziplindren Ausschreitungen, da der
feurige Jugendliche der sein scheinbares
Recht mit Gewalt einzufordern gedachte
durch diesen Schiedsrichter (der
gleichzeitig sein Bruder war) sofort in die
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Schranken gewiesen wurde. Es gab schone Preise (von Akzente, Das Kino,
Salzburg AG) und Brote mit Saft.

Musik

Seitdem die letzte Band Muddy
Confusion 2018 endgiiltig
| aufgehort hatte im Juz zu proben
(aufgrund ihrer Auflsung), waren
die Instrumente im Proberaum
unbeniitzt und durch die
o zwischenzeitlich notige
Umgestaltung des Raums in ein
Lager konnte auch dieser Teil des
Angebotes nicht aufrechterhalten
werden. Mit der Ausriiumung
beschlossen wir, das Schlagzeug,
das eigentlich schon seit langer
Zeit abgebaut gewesen war,
wieder zum Leben zu erwecken.
- Leider mussten wir feststellen,
dass — obwohl die Band eigentlich ihr eigenes Schlagzeug verwendet hatte-
einige Dinge fehlten, ndmlich die besonders teueren High hats und double hats.
Offensichtlich hatte sich der Schlagzeuger — der mittlerweile nicht mehr unter
seiner alten Nummer zu erreichen ist — bei unserem Equipment bedient. Zwar
versuchen wir weiter, den Fall aufzukldren, allerdings ist es unwahrscheinlich
nach so langer Zeit bei diirftiger Beweislage die Sachen zuriickzubekommen.
Die gute Sache ist, dass die Jugendlichen mit voller Begeisterung beginnen,
Schlagzeug zu spielen und dank unseres freiwilligen Mitarbeiters Harals
Bétticher auch die notwendigen Anfangsunterrichtseinheiten bekommen
konnen. Sehr schon, dass wieder Musik gemacht wird im Juz.

— Sport in der Halle

Die beiden FuBSballstunden in der
Hak Halle haben sich zu den
beliebtesten Offnungszeiten
etabliert — nahezu 20
fuiballbegeisterte Burschen
kommen wochentlich um
miteinander zu kicken. Trotz

~ meiner geringen
FuBballexpertise waren sie

Es muss jedenfalls dringend personelles Backup gefunden werden, damit
Schlief’ des Jugendz Krankheitsfall vorgebeugt werden konnen.

Im Sommer konnte unser Sportbetreuer Rafi Zamani voriibergehend fiir 9 Std
pro Woche It werden um ig das Sommerp 7
gewiihrleisten, das durch den hohen coronabedingten Organisationsaufwand
nicht ohne zusiitzlich bezahlten Mitarbeiter hitte stattfinden kénnen.

Die neue Freiwillige Elif Sapan aus der Tiirkei

Die 25 jahrige Elif Sapan aus Karamanmarash /
Tiirkei war dieses Jahr die Wahl der Stunde. Thr
abgeschlossenes Psycholc 1i ihr
betriichtliches Sprachtalent und ein groBes
Interesse an Kindern und Jugendlichen waren
fiir uns ein unverzichtbarer Teil des Teams
dieses Jahr. Wenn es moglich ist, werden wir
versuchen, sie ab Herbst als Mitarbeiterin zu
gewinnen. Fiir September haben wir Sergio
Hidalgo aus Spanien gewihlt, der aufgrund
seiner offensichtliche Liebe zu Sport und dem
Bediirfnis, diesen mit den Jugendlichen auszuiiben das Rennen gemacht hat.
Trotz der ca 500 BewerberInnen kamen weniger aus dem EU Ranm die meisten
aus der Tiirkei und aus Russland. Wenige davon hatten Deutschkenntnisse, dies
war fiir uns dann ein Kriterium nach dem wir die Bewerber siebten. Jedenfalls
hoffen wir das Beste fiir niichstes Jahr.

Vernetzung, Fortbildung

Zweimal fand dieses Jahr ein Vernetzungstreffen mit den anderen Jugendzentren
der Region unter Leitung von Akzente Salzburg statt, einmal im Juz Oberndorf,
einmal im Juz Bergheim. Hier wird versucht, neben allgemeinen Informationen
iiber Forderungen, Aktionen, Angeboten etc die Stimmung in den
Jugendzentrum einzufangen und Schwierigkeiten der Jugendarbeit zu
besprechen.

Ausserdem nahmen wir im Lockdown bei

{ einem Zoom Meeting fiir MulitplikatorInnen
iiber die Coronasituation teil,.in dem
Maoglichkeiten besprochen wurden, den
Betrieb im Minimalmodus unter verschiiften
Bedingungen trotzdem aufrechtzuerhalten.
Leider war es uns aufgrund der angespannten
Personalsituation nicht moglich an mehr

durchaus zufrieden mit meiner Aufsicht solange ich mich nicht aktiv in das
fuBballerische Geschehen einzumischen versucht habe.. Natiirlich ist Albert, der
zeitweilig den Sport in der Halle iibernommen hat — nunmehr die bessere Wahl,
er ist auch sehr gern gesehen bei den Burschen. Die Gruppen sind
herkunftmi@Big sehr gemischt, bis zu 13 Nationen (Polnisch, Syrisch,
Afghanisch, Ostrerreichisch, Deutsch, Bosnisch, Serbisch, Spanisch,
Nigerianisch, Kroatisch, Ruménisch, Hollindisch, Tiirkisch) spielen
gleichzeitig. So kann Sport Grenzen iiberwinden und aktiv zur Integration
beitragen.

Ausfall der Midchenoffnungszeiten
A®™? Nach anfinglicher Erholung und steigenden

; Midchenzahlen fiel die Médchendffnungszeitbald
.o Wicder Corona zum Opfer.

Nur sehr selten kamen genug Médels (mehr als
zwei), um die Burschen auszusperren.
Zumindest konnte unter tatkraftiger Mithilfe die
| groBe Wand im Juzraum neu designt und bemalt
| werden. Das Thema ist leicht psychodelisch
angehaucht — Revival of the 70ties hat man uns
erzihlt....Die Burschen haben sich mittlerweile
leider schon so an ,,ihren* neuen Mittwoch
gewdhnt, dass es jedesmal zum Streit kommt,
wenn wir die Médchenzeit einfordern. Ab Herbst
wird hoffentlich Alles besser (=Copy/Paste seit drei jahren)

Das Problem mit den Mitarbeitern

Rebekka Klinger konnte im Oktober als Mitarbeiterin gewonnen werden. Als
Studi A in der Fachschule fiir Soziale Arbeit brachte sie zwar noch nicht
viel Erfahrung mit, aber viel guten Willen und sehr gutes soziales Gespiir mit.
Leider musste sie aufgrund der hohen Anforderungen des Studiums ihre Stunden
reduzieren und musste auch feststellen, dass ihr die Arbeit in Gruppen nicht so
gefiel wie erhofft. Sie verldBt uns mit Ende des Schuljahres und hinterldBt die
iibliche Liicke, die wir seit Duygu Korkmaz bisher nicht wirklich schliefien
konnten. Durch den hohen Aufwand an administrativer Titigkeit ist es
notwendig, eine/m Mitarbeiter zu haben, der selbststéindig in allen B
arbeiten kann und will und dieses auch unkontrolliert tut. Wir stellen uns mit
miiBigen Erwartungen den neuen Bewerberlnnen (sollte es solche geben).
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Weiterbildungsangeboten teilzunehmen, da die verlingerten Offnungszeiten
Teilnahmen zumeist unméglich machten. Auch aus diesem Grund sollte
dringend ein guter verliisslicher und kompetenter Mitarbeiter gefunden werden
Auch die Zusammenarbeit mit Streetwork Flachgau Nord intensivierte sich im
letzten Jahr, auch aufgrund der Tatsache, dass das Team vom Bahnhof in die
neuen Raumlichkeiten des ehemaligen Regionalverbandes im selben Stockwerk
wie das Jugendzentrum einzog. Albert und Miriam, die beiden Sozialarbeiter
statten uns regelmiBig Besuche ab und haben auch — alternierend zu den
Mitarbeitern des Jugendzentrums — die Aufsicht iiber den Freitagssport
iibernommen.

Ehrenamtliche Lernhelfer:

Mit besonderer Dankbarkeit und Hochachtung sind
unsere unermiidlichen ehrenamtlichen Freiwilligen
zu erwithnen, die dem Jugendzentrum ganze

| Lebensabschnitte und sehr viel Lebensenergie zur
Verfiigung stellen. Vor allem mochte ich Harry
Bétticher erwihnen, dem unser spezieller Dank in
allen Lebenslagen gilt. Auch Elisabeth Huber,
pensionierte Sozialarbeiterin des Jugendamtes
Salzburg Stadt stellt uns in hohem Stundenausmaf
ihre Expertise, ihr Wissen und ihre Geduld zur
Verfiigung, die Jugendlichen wissen das schr zu
schitzen

Einzelarbeit und Bewerbungshilfe

Es stellte sich auch dieses Jahr wieder heraus, das einzelne Jugendliche
plotzlich dringend Bedarf an mehr individueller Betreuung haben als
andere, manchmal machen es Lebensumstinde wie Krankheiten, Schulden
oder familidre Schwierigkeitn ntowendig, intensiv an ihrer Seite zu
bleiben. Auch wenn dies nicht die Hauptaufgabe der Mitarbeiter ist,
konnen solche Jugendliche nicht ohne weiteres an andere Stellen
weitergeleitet werden, da die erste und wichtigste Bedingung fiir das ,sich
helfen lassen® eine personliche starke Beziehung zu einem Betreuer ist.
Dann werden andere Angebote sehr oft gar nicht in Anspruch genommen.

Was den Arbeitsmarkt betrifft befinden wir uns in der groBartigen
Position, dass momentan eigentlich jeder gewillte Jugendliche gute
Lehrstellen finden kann. So macht die Bewerbungshilfe und auch die
Hilfe beim Aussuchen der Schnupperlehrstellen besonders viel Spaf.
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Als Qui fiir diese I Lage mdchte ich hier feststellen, Besucherzahlen 2021/22 pro Monat
dass sich erstmals kein einziger schwieriger NEET unter den uns

bekannten Jugendlichen befindet. Alle haben Arbeit, wachsen mit ihren 500
Aufgaben, fiihlen sich anerkannt und sind stolz, ihre Aufgaben im lﬁ
Sozialen Gefiige zu erfiillen. Sie diirfen etwas leisten und ihre 350
Leistungsbereitschaft steigt dadurch. Sogar schwierige Jugendliche, die 300
seit Jahren nicht richtig in der Arbeitswelt und der Gesellschaft Full fassen 250
konnten, haben ihre Arbeit gefunden, machen zum Teil Lehren tiber ft‘; I I I
Stiftungen oder arbeiten in relativ gut bezahlten Jobs. 100
Gute Arbeit ist also ein wirklicher wichtiger Teil der Losung wenn es um S: l
Jugendprobleme geht. & ﬁ\ _@ @ 2 f‘&( ﬁ@g & &P ¢
Besucherzahlen und Statistiken SR L
Besucherstatistik 2021 / 2022 Gesamte Besucherzahl wihrend des Schuljahres 2021 / 2022 exklusive
Juli: 3126 Personen
Gesamt | mannlich | weiblich | Schnitt /Offnugnstag |
234 18 8 26 In den Statistiken sieht man sehr schén, wie scih nach anfinglich
Oktober 386 24 L 33 zogerlichen Besuchen im Oktober die Besucherzahlen deutlich
g:"e'"be' e = 2 = konsolidierten und wie bei steigenden Coronazahlen bis Jinner die
= e 124 E 3 1 Besucher einbrachen. Ab Marz konnte wieder steigende Tendenz
Janner 287 18 6 24 B
i o = T 5 verzeichnet werden.
Mirz 269 n S 27 Durch die Maskenpflicht und die zeitweilig gestrichene Verpflegung war
April 267 19 7 26 der Besuch im Juz einfach in den schwierigen Monaten, die ja auch
Mai 232 23 10 33 Gruppenmaximalgrofen auferlegten auch nicht besonders lustig. Weder
it 344 20 1 31 fiir Jugendlich noch fiir Betreuer.
i * Riickzug in die virtuelle Welt: Vermehrter Riickzug sozial nicht
Besucherzahlen Sept 21 - Juni 22 gut vernetzter Jugendlicher aufs Netz und auf digitale Spiele. Fiir
Schnitt /Ta g Jugendliche wird es immer schwieriger, sich selbststandig aus der

digitalen Welt zu losen
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5 ® Quo andate soziale Fihigkeiten? Verkiimmerung sozialer
2 " s 3 . g @ - Fihigkeiten wie Konfliktkultur, selbststindig Fragen stellen konnen
Seite 17 von 22 Seite 18 von 22

und Antworten zuhtren kénnen, umgekehrt Fragen zuhoren und Di 27.7.2021 Kreativ Workshop Outdoorspiele aus Holz und Metall

Sommerprogramm 2021 und 2022 Mi 28.7.2021 Sport in der Halle

(Die Fotos und die Reportage fiir 2022 sind erst Anfang August verfiigbar) Df’ 29.7.2021 Sp"_" in der Halle (Bal! i.iber_die Schnur. Turnier)
Di 3.7.2021 Kreativ Workshop Mochi Maki und Sushi

Mi 4.7.2021 Sport in der Halle

* indoor:
Fr. 30.7.2021 FuBballturnier Freizeitgelinde draussen
* K Durch das durchgehend heiBe Wetter und die noch

nicht vollstindig fertig gestellte Freizeitanlage an unserem
angestammten Outdoorplatz sowie die anmeldepflichtigen /
coronabedingten Auflagen bot sich dieses Jahr dic Indoor Halle
besser als M4F Location an.

Zeitraum: 13,7.2021 - 4.9.2021

Anzahl der durchgefiihrten Aktionen: 14 (outdoor:1 /
indoor:13 )

Anzahl der Betreuer*innen/Tag: 2-3
Gesamtbesucher*innen: 300

Durchschnitt/Aktion: 21

mannl. / weibl. (%): 84% / 16%

Alter: zwischen 8 und 20

Durchschnittsalter: 13

Aktivititen (outdoor/indoor):

outdoor:

Di 13..7.2021 Kreativ Workshop Zeitungen Diy

Mi 14.7.2021 Sport in der Halle

Do 15.7.2021 Sport in der Halle

Fr. 16.7.2021 Sport in der Halle (Kleines FuBball Turnier)
Di 20.7.2021 Kreativ Workshop Graskopfe basteln

Mi 21.7.2021 Sport in der Halle (Vélkerballturnier)

Do 22.7.2021 Sport in der Halle

Fr23.7.2021 Sport in der Halle
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Ausblick auf das Schuljahr 2022 /23

* Auch nichstes Jahr wir dunter dem Stern ,,Wiederaufbau der
Jugendarbeit nach der Coronakrise® und der Konsolidierung des
Personalstocks sein . Wir hoffen, wieder zu einer intensiveren
Zusammenarbeit mit der Mittelschule zu kommen, wir hoffen auch,
eine gute Samstagsabend Offnungszeit einrichten zu konnen.
Lernhilfe, Mitagessen und Einzelarbeit sowie Forderung von
Midchen werden weiterhin im Fokus bleiben.

e Wahrscheinlich wird uns die ukrainische Fliichtlingswelle wieder
vor neue Herausforderung beziiglich Integration stellen, doch dies
ist seit Jahren Teil der Arbeit und stellt eigentlich kein groBeres
Problem dar.

e Wenn moglich wollen wir wieder partizipative Projekte aufbauen,
da Teilhabe an der Gesellschaft aus verschiedenen Griinden immer
weniger zu gelingen scheint.

Impressum:

Jugendzentrum Oberndorf

Joseph Mohrstrasse 4a

5110 Oberndorf

info@juz-oberndorf .at

0676-5452784

Verfasserin des Jahresberichts: Carmen Schiitzer im Juli 2021
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Es wird die Vorstandssitzung des Jugendzentrums am 23. November angesprochen. Die
Mitglieder des Sozialausschusses werden herzlich dazu eingeladen. Einige Vorstandsmit-
glieder des JUZ werden das Amt zuriicklegen. Es werden dringend Leute gesucht, die sich
im Verein engagieren wollen. Nach der Vorstandssitzung wird es eine dreimonatige Frist

geben. Wenn bis dahin keine Nachfolger gefunden werden, misste sich der Verein auflésen.

Obmann Stadtrat Innerkofler mdchte wissen, wie lange Frau Schatzer insgesamt im Amt

war? Carmen Schétzer antwortet, dass sie seit 20 Jahren in Oberndorf tatig ist und davor in

NuRdorf fir zwei Jahre.

GV Nunweiler erzahlt, dass sie selbst als Jugendliche im JUZ war. Sie fAnde es sehr wichtig,

dass diese Institution bestehen bleibt. Sie findet den integrativen Gedanken, der im JUZ im
Mittelpunkt steht, sehr bedeutend.

Obmann Stadtrat Innerkofler bedankt sich bei Schatzer und Konig fur die gute Arbeit.

5. Ferienbetreuung

Obmann Stadtrat Innerkofler berichtet, dass bei der gemeinsamen Sitzung mit Laufen das
Thema der grenziuberschreitenden Betreuungsmaoglichkeit angesprochen wurde.

Bei der letzten Sitzung des Sozialausschusses wurde das Problem der fehlenden Betreu-
ungsmoglichkeiten fur Kinder ab 13 Jahren diskutiert. Der Laufener Blrgermeister betonte
aber, dass bei ihnen ein Bedarf ab diesem Alter nicht mehr gegeben ist.

In den kommenden Sommerferien wird es erstmals eine integrative Betreuung, zusammen
mit der Allg. Sonderschule geben. Im Sozialausschuss wurde auf3erdem vereinbart, dass
durch die Gemeindevertretung Links, Namen etc. zu alternativen Betreuungsangeboten an
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das Stadtamt gemeldet werden kénnen, um sie auf die Homepage aufzunehmen. Bis jetzt
wurde allerdings nichts bekanntgegeben.

GV Nunweiler berichtigt: Es wird fur Kinder ab 10 Jahren keine Betreuung angeboten.

Stadtamtsleiter Dr. Schéaffer fasst zusammen: Das bestehende Ferienprogramm zusammen
mit der Stadt Laufen spricht durchaus diese Altersgruppe an.

Die Betreuung fur die Volksschulkinder wurde damals mit Direktorin Plank ausgearbeitet,
gemeinsam mit der Volksschule Blirmoos.

GV Nunweiler spricht die letzte Sitzung an. Dabei wurde tber zu fihrende Gesprache mit
den Kinderfreunden gesprochen. Sie fande es sehr wichtig, wenn dies umgesetzt werden
koénnte, damit die Ferienbetreuung auf 10- bis 11-Jahrige ausgebaut werden kénnte. Raum-
lich misste die neue schulische Nachmittagsbetreuung zur Verfigung stehen.

Schatzer erganzt, dass das Angebot vom JUZ im Ferienprogramm nicht als Entlastung fur
die Eltern gesehen werden kann. Wenn die Betreuung durch die Kinderfreunde ausgebaut
werden kann, kann sie sich betreffend die Raumlichkeiten eine Zusammenarbeit mit dem
JUZ vorstellen.

GV Rosenstatter denkt, dass eine Entlastung fur die Eltern nur stattfindet, wenn diese vormit-
tags regelmafig Uber einen gewissen Zeitraum (z.B. drei Wochen in den Sommerferien) ge-
plant ist. Dies muss den Eltern friih genug bekanntgegeben werden, dass sie sich bei der
Urlaubsplanung danach richten kénnen. Auch beziglich dem Mittagessen konnte es mit ei-
ner Selbstkostenpreisregelung eine Hilfe fur die Eltern geben.

Stadtamtsleiter Dr. Schéaffer erklart, dass fir die Volksschulkinder eine Betreuung fir die ge-
samten neun Wochen angeboten wird, halb- oder ganztags. Ein Ausbau der Betreuung fur
altere Kinder ware bestimmt machbar. Das Angebot/Programm miisste aber ein anderes
sein. Ein Kooperationspartner daftir muss gefunden werden. Der Selbstkostenpreis flr die
Eltern ist aber schon ein Thema. Es missen auch die Personalkosten getragen werden.

GV Rosenstatter ist der Meinung, dass die 6ffentliche Hand gar nicht alles leisten kann.

Obmann Stadtrat Innerkofler: Es soll mit Burgermeister Ing. Djundja nochmals gesprochen
werden, damit das Thema mit den Kinderfreunden wieder aufgegriffen wird.

6. Subventionen

1. Teilzahlung der jahrlichen Subventionen

Die Unterlagen der Vereine als Grundlage zur Auszahlung des 2. Teilzahlungsbetrages sind
mit Ausnahme der Unterlagen des OSK ordnungsgemal eingegangen.

Verein Subvention 1o Tetlzanlung | 2. Teilzahlung
OSK € 8.360,-- € 3.000,-- € 5.360,--
Tischtennis-Club €1.210,-- € 400,-- € 810,--
Turnverein Oberndorf € 3.300,-- € 1.200,-- € 2.100,--
Tae Kwon Do Verein € 1.980,-- € 700,-- € 1.280,--
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Schiclub Oberndorf € 3.575,-- € 1.300,-- € 2.275,--

Schachclub € 550,-- € 200,-- € 350,--
Pfadfinder Oberndorf € 4.000,-- € 1.500,-- € 2.500,--
Tennisclub Oberndorf € 3.000,-- € 1.200,-- € 1.800,--

Obmann Stadtrat Innerkofler stellt den Antrag, die Auszahlung der o.a. Teilzahlungsbe-
trage als Subventionen mit der Vorgabe der Einreichung der Unterlagen des OSK der
Gemeindevertretung zur Beschlussfassung zu empfehlen.

Offene Abstimmung (9 Ausschussmitglieder anwesend): Wird einstimmig beschlos-
sen.

2. Subvention Soziales Netzwerk Oberndorf

Obmann Stadtrat Innerkofler stellt den Antrag, die Auszahlung des zweiten Teilbetrages
in der Hohe von € 18.615,- der Gemeindevertretung zur Beschlussfassung zu empfeh-
len.

Offene Abstimmung (9 Ausschussmitglieder anwesend): Wird einstimmig beschlos-
sen.

3. Essen auf Radern

Stadtamtsleiter Dr. Schéaffer berichtet, dass seitens der Stadtgemeinde Oberndorf das Essen
auf Radern mit € 0,70/Essen geférdert wird. Das Hilfswerk wurde durch die Krankenhausku-
che informiert, dass es eine Preiserh6hung geben wird. Im Augenblick betragt der Preis fur
ein Essen € 9,30, abzuglich der Foérderung € 8,60.

Der Preis erhohte sich im Oktober auf € 9,90. Eine Férderung durch die Stadtgemeinde in
der Héhe von € 1,- wird nun vorgeschlagen.

Im Oktober wurden 626 Essen durch das Hilfswerk ausgefahren. Zum Vergleich erklart er,
dass im Flachgau der Preis bei € 9,30 liegt. Es werden dort allerdings Fahrzeuge und Perso-
nal durch die Gemeinden zur Verfligung gestellt.

Obmann Stadtrat Innerkofler stellt den Antrag, die Férderung von Essen auf Radern pro
Essen auf € 1,- der Gemeindevertretung zur Beschlussfassung zu empfehlen.

Offene Abstimmung (9 Ausschussmitglieder anwesend): Wird einstimmig beschlos-
sen.

7. Allfalliges

Stadtratin Neubauer spricht die Halleneinteilung der Turnhalle Mittelschule an. Der Plan hat
sich mit November vyieder geandert. Sie findet es nicht fair, wenn nach der Hallenvergabesit-
zung immer wieder Anderungen gemacht werden.

Stadtrat Mag. (FH) Danner stimmt dem zu. Fakt ist, dass die Hallenzeiten des OSK immer
weniger werden. Heuer wurden die Zeiten nach der Vergabesitzung nochmals reduziert. Die
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Nachwuchstrainer und Eltern haben sich bei ihm auch schon beschwert. Das Trainingspro-
gramm im Freien wurde schon beendet und die Trainer wirden gerne den gesamten Winter
durchtrainieren, was mit den jetzigen Zeiten allerdings nicht mdglich ist.

GV Dr. Weil3 ist der Meinung, dass man sich mit der Qualitatsproblematik von Essen auf
R&adern wieder beschaftigen musste. Im Sommer lief es gut, aber mittlerweile nehmen die
Beschwerden tber das Essen erneut zu.

Stadtamtsleiter Dr. Schéaffer erklart, dass er seit dem Vortag darlber Bescheid weil3. Es wer-
den umgehend mit der Geschéftsleitung des Krankenhauses Gesprache gefihrt.

GV Jager wirde gerne wissen, wie viele Oberndorfer Schiiler nach der Volksschule nicht
mehr weiter in Oberndorf zur Schule gehen.

Stadtamtsleiter Dr. Schaffer antwortet, dass die Schilerstatistik durch die Volksschule nicht
mehr in der friiheren Form gefiihrt wird. Man konnte Informationen durch unsere Mittelschule
einholen, wie viele Oberndorfer Kinder dort zur Schule gehen. Dann kénnte man Riick-
schllisse ziehen. Oder man versucht tber die Bildungsdirektion an Daten zu kommen.

Da keine Wortmeldungen mehr vorliegen, schlie3t der Obmann die Sitzung um 20.18 Uhr.
Die Schriftfuhrerin: Der Obmann:

Silke Pumberger Stadtrat Dietmar Innerkofler
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